
反贪污政策 

 

政策声明： 

营口中捷仕达隔板有限公司（以下简称“公司”）坚决致力于维护最高的道德标准和

商业诚信。我们充分认识到贪污行为对公司声誉、业务稳定性和法律合规性的严重损害。

因此，特制定本反贪污政策，旨在明确界定何为不可接受的贪污行为，确保所有员工、

管理层、董事、代理商、承包商及第三方合作伙伴（以下简称“相关人员”）充分了解并

严格遵守公司的道德和法律要求。 

政策范围： 

本政策适用于公司全球范围内的所有相关人员，无论其职位高低或所在地区，均须

遵循本政策的规定。 

零容忍原则： 

公司对任何形式的贪污行为采取零容忍态度。任何违反本政策的行为都将被视为严

重违反公司纪律，并将受到严厉的纪律处分，直至解除雇佣关系或终止合作关系。 

禁止行为： 

1. 贿赂与回扣：严禁提供、承诺提供、授权提供或接受、索取、授权索取任何形

式的贿赂或回扣，包括但不限于现金、礼品、服务或其他经济利益。 

2. 欺诈行为：严禁任何形式的欺诈活动，包括但不限于伪造文件、虚报费用、篡

改数据或进行任何可能导致财务报表虚假陈述的行为。 

3. 滥用职权：严禁利用职权为个人或他人谋取不正当利益，包括但不限于利益输

送、权钱交易等。 

礼物和招待政策： 

为确保职业判断的公正性和公司声誉的维护，公司制定了严格的礼物和招待政策： 

 透明度：所有接受的礼物和招待必须公开透明，并向直接上级或合规部门报告。 

 适度性：礼物和招待的价值应保持在合理且适当的范围内，避免任何可能引发

利益冲突或影响职业判断的情形。 

 合法性：所有礼物和招待的接受与提供必须严格遵守适用的法律法规。 

利益冲突管理： 

相关人员必须积极识别并避免任何可能影响其职业判断或公司利益的利益冲突。一

旦发现潜在的利益冲突，应立即向直接上级或合规部门披露，并采取适当措施加以解决。 



举报机制： 

公司设立了一个安全、保密的举报渠道，鼓励员工及合作伙伴积极举报任何可疑的

贪污行为。公司承诺对举报人进行保密保护，并严禁任何形式的报复行为。 

培训与教育： 

公司将为所有相关人员提供定期的反贪污培训和教育，以增强其反贪污意识和法律

合规能力。培训内容将涵盖本政策的具体要求、相关法律法规及实际案例分析等。 

监督与审计： 

公司将建立完善的监督和审计机制，通过内部审计、风险评估和定期检查等手段，

及时发现并纠正潜在的贪污行为。对于发现的违规行为，公司将严肃处理，并采取必要

的纠正和预防措施。 

违规后果： 

对于违反本政策的员工，公司将依据公司规章制度和相关法律法规给予相应的纪律

处分，包括但不限于警告、罚款、降职、解雇等。同时，公司将积极与执法机构合作，

追究违规者的法律责任。 

政策的沟通与分发： 

本政策将通过公司网站、内部通讯、培训课程等多种渠道进行广泛传播和宣传。所

有相关人员必须认真阅读、理解并签署遵守本政策的承诺书，以确保政策的有效执行。 

定期审查与更新： 

公司将根据法律法规的变化、业务发展的需要及内外部审计结果等因素，定期对本

政策进行审查和更新，以确保其持续有效性和适用性。 
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