
供应链行为准则 

一、引言 

本供应链行为准则旨在为营口中捷仕达隔板有限公司的供应链合作伙伴确立一套

明确、可执行的道德和合规标准，以确保所有参与方在业务运营中遵循高标准的商业道

德、人权保护、环境保护和社会责任原则。通过此准则，我们致力于构建一个公平、透

明、可持续的供应链体系。 

二、基本原则 

1. 合法合规：所有供应链合作伙伴必须遵守所在国家及地区的法律法规，包括但

不限于劳动法、环境保护法、反不正当竞争法等。 

2. 人权保护：禁止任何形式的童工、强迫劳动、歧视和骚扰。确保工作环境安全

健康，提供合理的工资和福利，尊重员工的基本权利和自由。 

3. 环境保护：采取环保措施，减少资源消耗和废弃物排放，遵守环保法规，推动

绿色生产和循环经济。 

4. 诚信经营：秉持诚实守信的原则，反对欺诈、虚假宣传和不正当竞争行为，维

护市场公平竞争秩序。 

5. 持续改进：鼓励供应链合作伙伴持续改进其管理体系和运营流程，提升产品质

量和服务水平，共同推动供应链可持续发展。 

三、具体要求 

1. 劳工标准 

o 确保员工年龄符合法定要求，禁止雇佣童工。 

o 提供安全健康的工作环境，预防职业伤害和疾病。 

o 尊重员工的结社自由和集体谈判权。 

o 确保工资、工时和福利符合当地法律法规和行业标准。 

2. 环境保护 

o 遵守环保法规，实施节能减排措施。 

o 优先使用环保材料和清洁能源，减少有害物质排放。 

o 建立废弃物管理和回收再利用体系。 

3. 商业道德 

o 禁止任何形式的贿赂、腐败和利益输送行为。 

o 尊重知识产权，不侵犯他人专利权、商标权等。 

o 确保产品质量和安全，遵守相关标准和法规要求。 



4. 供应链管理 

o 对供应链合作伙伴进行尽职调查，确保其符合本行为准则要求。 

o 定期对供应链合作伙伴进行评估和审核，发现问题及时整改。 

o 鼓励供应链合作伙伴之间建立长期稳定的合作关系，共同应对市场挑战。 

5. 投诉与解决机制 

o 建立有效的投诉渠道和机制，接受来自员工、客户和公众的投诉和建议。 

o 对投诉进行及时调查和处理，确保问题得到妥善解决。 

o 对违反本行为准则的供应链合作伙伴采取必要的纠正措施，包括但不限

于警告、暂停合作直至终止合作。 

四、监督与评估 

1. 内部监督：设立专门的监督机构或岗位，负责监督本行为准则的执行情况。 

2. 第三方审核：定期邀请第三方机构对供应链合作伙伴进行独立审核，确保其符

合本行为准则要求。 

3. 持续改进：根据监督和审核结果，及时调整和完善本行为准则及其执行机制。 

五、附则 

1. 本行为准则适用于我们所有供应链合作伙伴，包括但不限于供应商、生产商、

分销商等。 

2. 本行为准则的解释权归我司所有，我司有权根据实际情况对其进行修订和完善。 

3. 本行为准则自发布之日起生效，并持续有效。 

六、结语 

我们坚信，通过本供应链行为准则的实施，能够进一步提升我司供应链的整体素质

和竞争力，促进供应链的可持续发展。我们期待与所有供应链合作伙伴携手合作，共同

创造更加美好的未来！ 

 

营口中捷仕达隔板有限公司 
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