
员工责任声明 

 

引言： 

营口中捷仕达隔板有限公司秉承“以人为本，共创辉煌”的核心理念，致力于构建一

个基于尊重、诚信与协作的职场环境。我们深知，每位员工的成长与贡献是公司持续发

展与繁荣的基石。因此，我们郑重声明，将全力支持员工发展，同时明确员工应承担的

责任与义务，携手共创美好未来。 

一、员工的权利与保障： 

1. 平等机会：我们承诺为所有员工提供无差别的职业发展机会，尊重并珍视每个

人的独特性和多样性。 

2. 健康守护：我们致力于打造一个安全、卫生的工作环境，严格遵守健康安全标

准，保障员工身心健康。 

3. 成长助力：我们鼓励并支持员工参与各类培训与发展项目，助力其技能提升与

职业规划。 

4. 开放沟通：我们倡导开放、透明的沟通氛围，鼓励员工表达意见与建议，共同

推动公司进步。 

二、企业的庄严承诺： 

1. 合法合规：我们严格遵守国内外法律法规，确保所有业务活动合法、合规。 

2. 道德引领：我们坚持高标准的道德准则，要求全体员工诚信为本，公正行事。 

3. 社会担当：我们积极履行社会责任，通过公益事业回馈社会，促进社会和谐。 

4. 绿色发展：我们致力于环境保护，推动绿色生产与办公，实现可持续发展目标。 

三、员工的郑重承诺： 

1. 规则遵循：我将严格遵守公司的各项规章制度，包括但不限于工作纪律、行为

规范等。 

2. 资产保护：我将对公司的一切资产负责，无论是实体财产还是知识产权，都将

妥善保管并合理使用。 

3. 保密责任：我将严守公司商业秘密及敏感信息，不泄露给任何未经授权的第三

方。 

4. 积极作为：我将以主人翁的态度，积极参与公司各项活动，为公司的发展目标

全力以赴。 



四、监督与执行机制： 

本责任声明的执行与监督由营口中捷仕达隔板有限公司的人力资源部门及管理层

共同负责。对于任何违反本声明的行为，公司将依据相关规定采取必要的纠正措施。 

五、声明修订与通知： 

随着法律环境的变化及公司政策的调整，本员工责任声明可能会进行相应修订。公

司将通过内部通知、邮件等方式，及时将任何变更告知全体员工。 

结语： 

在营口中捷，我们坚信团队的力量，相信每一位员工的努力都是公司成功的关键。

让我们携手并进，以高度的责任感与使命感，共同开创公司更加辉煌的明天！ 

 

 

营口中捷仕达隔板有限公司 

2024年 1月 18日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


